
    

 

22 de Septiembre, 2022 

Kawasaki Kisen Kaisha, Ltda. 

 

Programa “K”ARE recibió un “Premio especial” para seguridad y ambiente inteligente para la gente 
del mar 

Kawasaki Kisen Kaisha, Ltda. (“K” LINE) recibió un premio especial para seguridad y ambiente 
medioambiente para gente del mar (SSS) patrocinado por el Ministerio de Tierra, Infraestructura, 
Transporte y Turismo (MLIT) para el programo “K”ARE (Nota 1) promueve instalar “Habilidades no 
técnicas” para gente del mar. 

 

 El premio especial de SSS es un sistema de premio implementado como parte de la iniciativa en el 
Plan básico undécimo para la prevención de accidentes de gente del mar, y es diseñado para 
prevenir los accidentes ocupacionales para prevenir a la gente del mar, operaciones seguras, 
administración de salud, y soporte para dueños de naves, gente del mar, y partes relacionadas. El 
propósito de este proyecto es contribuir a la mejora del ambiente de trabajo para gente del mar, 
así como también como la prevención de accidentes involucrando gente del mar accidentes 
marinos para elogiar los excelentes esfuerzos para el “Premio especial de SSS” y promover la 
diseminación y utilización de tales iniciativas. El programa “K”ARE fue evaluado como una 
excelente de las tantas excelentes iniciativas. 

 “K” LINE continúa haciendo esfuerzos para madurar la seguridad organizacional a través de la 
mejora de habilidad no técnicas y proveyendo seguridad, sostenibilidad, y servicios de gran 
cualidad de transporte que contribuyen a la sociedad. 

 

Desde la derecha 

Yukikazu MYOCHIN, Presidente & CEO de “K” LINE 

Kiyotaka AYA, Gerente Ejecutivo Oficial Senior de “K” LINE 

 



    

 

(Note 1) Programa “K”ARE: https://klinelnguk.com/continuous-improvement/ 

A través del programa “K”ARE, todos en el grupo “K” LINE en borda y bajo, comparte su misión 
social y valores, y desarrollan una real apertura donde cada individuo puede demostrar 
naturalmente liderazgo sin importar los títulos o antecedentes. El programa “K”LINE fue 
introducido desde Abril, utilizando base en Noruga los insights de SAYFR y gamificando 
aplicaciones de aprendizaje 

 Anunciado el 28 de Abril 2021: Introducción del programa “K”ARE 

https://www.kline.co.jp/en/news/csr/csr388536082780195320/main/0/link/210428EN.p 
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