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“K” LINE fue seleccionado como constituyente del índice Sector Relativo FTSE Blossom 

Kawasaki Kisen Kaisha, Ltda. (“K” LINE) ha sido seleccionado como constituyente del índice Sector 

Relativo FTSE Blossom. 

Creado por FTSE Russell, un proveedor global de índices, el índice Sector Relativo FTSE Blossom 

refleja la excelencia de resultados de las empresas japonesas en cada sector que demuestran 

practicas fuertes de un fuerte ambiente, social y gobernanza (ESG), siendo diseñadas para ser un 

sector neutral. Especialmente, entre las compañías con grandes emisiones de gases invernaderos 

(GHG), sólo empresas que son evaluadas por la iniciativa de camino de transición (TPI) puntaje de 

calidad administrativa para la gobernanza climática y efectos en el cambio de clima son 

incorporados, para apoyar la transición a una economía con bajo impacto de carbono. 

Adicionalmente, han sido adoptadas por el índice para las inversiones pasivas de Japón adoptados 

por el Fondo de Pensión gubernamental de Japón (CPIF) e índice ESG. 

    “K” Line ha sido direccionado como tema prioritario la sostenibilidad para la administración 

corporativa, y está realizando esfuerzos a gran escalar para contribuir la resolución de problemas 

sociales. En el aspecto medioambiental, hemos revisaron nuestros objetivos al 2050 como 

“Alcanzar una red de zero emisión de GHG” el 2021 de noviembre, y son iniciativas que refuerzan 

ambos la reducción de emisiones de GHG y apoyar la descarbonización de la sociedad. Como parte 

de eso, nuestra introducción de buques a gran escala tipo Dry Bulk alimentados por LNG y con un 

sistema automatizados de cometa “SEAWING”, para ser entregados en FY2023, han sido 

certificados como una Introducción del Plan de buques con excelentes resultados 

medioambientales (específicamente buques) por el ministerio de Infraestructura, Transporte y 

Turismo de Japón. Mientras tanto, en un aspecto social, hemos establecido una básica política del 

grupo “K” Line sobre recursos humanos el febrero de este año, reconociendo las tendencias 

internacionales de incrementar el respecto por los derechos humanos. 

 A través de nuestra administración sostenible, hemos continuado a la realización de una sociedad 

sostenible, así como también fuertemente promoviendo nuestra estrategia de crecimiento y 

mejora de nuestros valores corporativos. 

 


